ESTATUTOS DA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VO LUNTARIOS DE OVAR

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS

ARTIGO 1°
(DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)
1. A Associacdo Humanitaria de Bombeiros Volungrie Ovar, € uma pessoa colectiva de utilidade
publica administrativa, com personalidade juridicgem fins lucrativos.
2. A Associacdo Humanitaria de Bombeiros Volunge Ovar, doravante aqui também designada por

Associacao, tem a sua sede na rua Dr. Manuel Alralg,Freguesia de Ovar, Concelho de Ovar.

ARTIGO 2°
(AMBITO E DURACAO)
A Associacdo tem ambito concelhio, € por naturepadicdo apartidaria e ndo confessional e durara p

tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-se mowtee pela forma previstas nestes estatutoses. na |

ARTIGO 3°
(FINS)

1. A Associacdo tem como escopo principal a préieae pessoas e bens, designadamente 0 sOcCOrro &
feridos, doentes ou naufragos e a extingcado de dimg€ndetendo e mantendo em actividade, para tgefei
um corpo de bombeiros voluntarios, com observadcadefinido no regime juridico dos corpos de
bombeiros e demais legislagéo aplicavel.
2 — Com estrita observancia do seu fim ndo luavatisem prejuizo do seu escopo principal, a Ascéaia
pode desenvolver outras actividades, a titulo goatu remunerado, individualmente ou em associacéo
parceria ou por qualquer outra forma societariallagnte prevista, com outras pessoas singulares ou

colectivas, desde que permitidas pela Assemble&-ge

ARTIGO 4.°



(Patrimonio Social)
A Associacdo tem um Capital indeterminado e um manienitado de Associados que concorrem para o
patriménio social, através do pagamento de umaaguid valor minimo e periodicidade a fixar pela
Assembleia-geral.

ARTIGO 5°

(ATRIBUICOES)
Constituem atribuigbes normais da Associagéo:
a) Deter e manter em actividade um corpo de bowdewluntarios ou misto, com observancia do dedinid
no regime juridico dos corpos de bombeiros.
b) Exercer os direitos e as funcdes que |lhe sejabvuadias por lei;
C) Manter e fomentar o relacionamento institucionaincos demais agentes de proteccdo civil,
mormente associa¢gdes humanitarias e corpos de roske nivel local, regional e nacional e com osrp
de bombeiros estrangeiros e respectivas entidadestdras;
d) Manter e fomentar o relacionamento institucionahs organizacOes representativas das associacdes
humanitarias de bombeiros, designadamente, a disteital com a Federacdo Distrital de Bombeircs e
nivel nacional com a Confederacdo Nacional - Ligse Bombeiros Portugueses;
e) Manter e fomentar o relacionamento com o0s orgarssaiiciais locais, regionais e nacionais em
especial com os de tutela do sector da protecgédeaos bombeiros;

f) Representar os seus associados em todas as sstuieciieeresse geral;

g) Estabelecer relacdes e acordos com outras entidadleicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais e assegurar o seu fiel cumprimento;

h) Pronunciar-se sobre projectos de natureza legiglagi normativa que versem sobre questdes dos
sectores associativo, da proteccdo civil e dos leoody em particular, bem como sobre todas as
matérias que sejam submetidas a sua apreciaca@ogmtidades competentes;

i) Constituir, promover ou participar, por sua inisiatou em colaboracdo com outras entidades, pas;eri
sociedades, grupos de trabalho, comissfes espadad, ou integrar comissdes, ou 0rgaos consuyltivos
de outras entidades, locais, regionais ou nacipbhars como promover, designadamente, a realizacao
de encontros, conferéncias, viagens de estudousmge outras accdes tendentes a dignificar,izator
e divulgar a Associacdo bem como a fomentar a fgdimapreparacao, treino e intervencdo dos
bombeiros;

J) Promover o alargamento de acc¢des, visando o bandfis associados e de quantos participam das suas
actividades especificas;

k) Promover a organizacdo de iniciativas baseadasrmgigio da cooperacdo, tendentes a obter a

autonomia econdmica e financeira da Associacao;



[) Desenvolver, com estrita observancia do seu fimlnéativo e sem prejuizo do seu escopo principal,
outras actividades, a titulo gratuito ou remuneraadividualmente ou em associacdo, parceria ou por
gualquer outra forma societaria legalmente previgien outras pessoas singulares ou colectivasedesd
gue permitidas por deliberagédo da Assembleia Geral.

m) Decidir os conflitos que sejam submetidos aoséthro Disciplinar;

n) Fomentar o espirito do associativismo e do volisdarjunto da populacdo e das entidades publicas

e privadas;

0) Disponibilizar aos associados informacdes atempadasrectas, relativamente as matérias que sao

da sua competéncia e atribuicao;

p) Promover a imagem dos bombeiros junto dos mei@®aeinicacéo social;

q) Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos/gyor, no ambito das suas competéncias;

ARTIGO 6°

(SIMBOLOS)
1. O Estandarte é o simbolo representativo da Assaiacsimultaneamente do Corpo de Bombeiros
gue dela faz parte integrante, sendo formado poraatingulo vermelho tendo ao centro a insignia e o
dizeres “Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Vditios de Ovar (Fundada em 1896 )”.
2. A insignia da Associacdo Humanitaria dos BombeWVotuntarios de Ovar é formada por: um
escudo com as cores dourado, azul, vermelho e Em&rado ao centro um capacete com um machado
cruzado com uma escada e a figura do brasdo ddecida Ovar, com a inscrigdo AUXILIUM IN
PERICULO.
3. A Assembleia Geral podera deliberar a utilizacagukdquer outro simbolo que se venha a entender
por conveniente para a prossecucao dos fins ejeatMos da Associagao.
4. As deliberacdes relativas a introducéo ou alterap@osimbolos existentes terdo que ser tomadas por

trés quartos dos votos dos Associados presentes.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

SECCAO |



2.

QUALIDADE, INSCRICAO, ADMISSAO E CLASSIFICACAO

ARTIGO 7.°
(QUALIDADE DE ASSOCIADO)

1. Podem ser associados:
a) As pessoas singulares maiores de 18 anos,
b) As pessoas colectivas legalmente constituidas
Podem ainda ser admitidos como Associados os mederg8 anos ou incapazes, ficando a admissao,
no entanto, condicionada a autorizacdo por quemnemte exercer o poder de tutela que, como seus

representantes, sao responsaveis pelo pagamegtm@ae cumprimento destes estatutos.

ARTIGO~8.°
(INSCRICAO)
A inscricdo para Associado € feita em impresso mppem modelo aprovado pela Direccdo, e assinado
pelo candidato ou tratando-se de pessoa coleatieagr ou incapaz por quem o representar.

ARTIGO9°
(ADMISSAO E REJEICAO)

1. A admissao ou rejeicdo de Associados Efectivosn@ada por deliberacéo da Direccao.

2. A rejeicdo sO podera ser tomada por manifesta reruéncia para os interesses e prestigio da
Associacao, devendo ser devidamente fundamentagiatada e comunicada por escrito ao interessado
até 30 dias ap0s a recepg¢do da inscri¢ao.

3. O candidato a Associado rejeitado podera recomea p Presidente da Mesa da Assembleia-geral no
prazo de 10 dias ap0s a recepcdo da comunicagdendma aquele decidir quanto a oportunidade da

apreciacdo do recurso em Assembleia-geral.

N

. A admisséo envolve plena adesao aos estatuegsiamentos em vigor.

ARTIGO 10.°
(CLASSIFICACAO)

1. Os Associados classificam-se em:
a) Efectivos

b) Beneméritos

c) Honorarios



d) Auxiliares

2. Sao Associadokfectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que contnilpaaa a prossecucao
dos fins da Associagdo mediante o pagamento de gquota segundo valor minimo e periodicidade
aprovados em Assembleia Geral.

3. Sao Associado8eneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, que porcesrau dadivas
importantes & Associagdo merecam da Assembleid @kedsistin¢ao.

4, S&do Associadobklonorarios as pessoas, singulares ou colectivas, que pelmésato social ou em
recompensa de relevantes servigcos prestados aids@oeerecam da Assembleia-geral tal distingcéo.

5. Sao AssociadoBuxiliares os elementos do Corpo de Bombeiros e ainda asgsegsie prestem ou
tenham prestado servigos efectivos ndo remuneradasociacdo e cujas condicdes econdmicas néo lhes
permitam o pagamento da quota

8§ A admissédo (como Associado Auxiliar) dos elemgrdo Corpo de Bombeiros é feita por proposta do

Comandante e os demais por proposta de qualqueerie da Direccao.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 11.°

(DIREITOS)
1. Constituem direitos dos Associados efectivos:
a) Participar nas reunides da Assembleia-geral eogiopy discutir e votar os assuntos de interesse par
a Associacao;
b) Votar em actos eleitorais desde que no pleno gogseus direitos.
C) Ser eleitos para cargos sociais nos termos doaffi§
d) Recorrer para a Assembleia-geral de todas as laegmdes e infraccOes aos estatutos e
regulamentos internos, com salvaguarda do dispmsto® 4 deste artigo;
e) Requerer a convocacdo de Assembleias-gerais edittadgas nos termos da alinea b) do n.° 3 do
artigo 47.9
f) Entrar livremente na Sede ou em quaisquer outistalatdes da Associacdo, salvo tratando-se de
zonas de acesso restrito definidas pela Direccéo;
0) Utilizar os servigos que a Associacdo venha aarest disponibilizar directa ou indirectamente nas
condi¢Oes definidas pelos regulamentos internos;
h) Examinar livros, contas e demais documentos degdeoqequeiram por escrito a Direc¢do, com a
antecedéncia minima de oito dias e esta verifiqustie um interesse pessoal directo e legitimo do

Associado;



i) Apresentar sugestdes de interesse colectivo pasanuethor realizacdo dos fins prosseguidos pela
Associacao;

) Reclamar perante a Direccao de actos que condaves dos interesses da Associacdo e dos seus
interesses de Associado;

k) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acthante pagamento dos respectivos custos;

) Desistir da qualidade de Associado.

2. Para exercer os direitos referidos no nimero amfeds Associados Efectivos ndo podem ter o
pagamento das quotas em atraso, por um perioda@upd2 meses

3. Os Associados Efectivos admitidos ha meno6 neses 0s demais associad@penas gozam dos
direitos consignados nas alineas f), g), i), j)eH) do nimero 1 e bem como do referido na ala)edo
mesmo numero, mas sem direito a voto.

4, Os Associados que facam parte do Corpo de Bombe&ogoderdo discutir em Assembleia-geral

assuntos respeitantes a organizacao e discipliodm.

ARTIGO 12.°
(DEVERES)

1. S&o deveredos Associados Efectivogietentores de plena capacidade de exercicio,ddémmtros
previstos na lei geral:

b) Honrar a Associacdo em todas as circunstanciastglmgr quanto possivel para o seu prestigio;

c) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicogaise estatutarias e regulamentares;

d) Acatar as deliberagdes dos Orgéos Sociais legitentertomadas;

e) Exercer com dedicacéo, zelo e eficiéncia os casgomis para que foram eleitos ou nomeados, salvo
pedido de escusa por doenca ou outro motivo atehdapresentado ao Presidente da Mesa da
Assembleia-geral e por esta considerado justificado

f) Nao cessar a actividade nos cargos sociais seniappévticipacdo fundamentada e por escrito ao
Presidente da Mesa da Assembleia-geral,

g) Zelar pelos interesses da Associacdo, comunicaodestrito a Direccdo quaisquer irregularidades de
gue tenham conhecimento;

h) Pagar pontualmente a quota fixada;

i) Comparecer as Assembleias-gerais cuja convocagBarterequerido;

J) Comunicar por escrito a Direccdo o local de pagaméas quotas e qualquer situacdo que altere gs seu
elementos de identificacao, designadamente a madbngesidéncia;

k) Tratar com respeito e urbanidade a Associacdoyas lesignias, 6rgdos sociais, respectivos titslare
comando, bombeiros, colaboradores da Associac&das tcom quem, na qualidade de associado, se

relacione.



2. Os demais associados estdo dispensados dos deasr@ieas d), €), g), e i).

SECCAO IlI
SANGCOES E RECOMPENSAS
~ SUBSECCAO | )
INFRACCOES DISCIPLINARES E SANCOES

AEQTIGO 13°
(INFRACCAO DISCIPLINAR)
Constitui infracgéo disciplinar, punivel com as s estabelecidas nos artigos seguintes, a viglpe

associado, dos deveres consignados no artigo 12.°.

B ARTIGO 14°
(SANCOES DISCIPLINARES)
Os associados que incorrerem em responsabilidestgplthar ficam sujeitos, consoante a natureza e
gravidade da infraccéo, as seguintes sancoes:
a) — Adverténcia verbal;
b) — Adverténcia por escrito;
C) — Suspensao até doze meses;

d) — Expulséo.

ARTIGO 15.°
(COMPETENCIA DISCIPLINAR)
1 — A aplicacdo das sancdes previstas nas alineds, & c) do n°® 1 do artigo anterior € da exghsi
competéncia da Direcgao.
2 — A pena de expulséo é da competéncia da Assiergdeal.

ARTIGO 16.°
(ADVERTENCIA)



1 - A adverténcia verbal e por escrito séo aplishaealtas leves, designadamente no caso de &mlde
disposicOes estatutarias e regulamentares por meglgéncia e sem consequéncias graves para a

Associacao.

ARTIGO 1Z.°

(SUSPENSAO)
1 — A pena dsuspensdo até doze meses € aplicavel nos casos de:
a) Violacao dos Estatutos e Regulamentos com caégeei@s graves para a Associacao;
b) Reincidéncia do sécio em faltas por que haja adlertido ou censurado;
c) Escusa injustificada a tomar posse de qualgargyocnos 6rgdos sociais da Associacao, para gha ten
sido eleito ou nomeado;
d) Desobediéncia as deliberacdes tomadas pelosisgiiais e, em geral, aos casos em que, podendo t
lugar a expulséo, o sécio beneficie de circunsénaienuantes especiais.
2 — A suspensao implica a perda do gozo dos dir@tmsignados no artigo 9.°, mas ndo desobriga do
pagamento da quota.

ARTIGO 18.°

(EXPULSAO)
1 — A expulsdo implica a eliminacdo da qualidadeAdsociado e sera aplicavel, em geral, quando a
infraccao seja de tal modo grave que torne impeksivinculo Associativo.
2 — Ficam sujeitos, a aplicagdo da pena de expuisioeadamente, os associados que:
a) Defraudarem dolosamente a Associagao;
b) Agresséo, injuria e desrespeito graves a qualqeenbro dos 6rgdos sociais, respectivos titulaes,
Associacao, as suas insignias, ao Comando, aosddms\baos colaboradores da Associacéo e a tothos co
guem, na qualidade de associado, se relacionemmagqiivos relacionados com o exercicio do seu cargo
3 — Os associados que sejam punidos com a pengodis& ndo podem ser readmitidos, salvo se forem

reabilitados em revisao do processo.

ARTIGO 19.°
(PROCESSO DISCIPLINAR)
As decisbes de aplicacdo das penas de suspensdumlede serdo sempre precedidas da instauracao de

processo disciplinar, com audiéncia obrigatériaskociado.

ARTIGO 20.°
(RECURSOS)
1 - Da decisdo que aplique pena de suspensao eabesa para a Assembleia Geral a interpor, pelo

associado punido, no prazo de trinta dias a cafdanotificacdo da deciséo recorrida, devendo sobre
8



mesmo ser tomada deliberacdo final, em Assembleial &xtraordinaria, até sessenta dias Uteis apos a
interposicéo do recurso.

2 — Da decisao da Assembleia-geral que apliquaa ge expulsdo cabe recurso judicial.

ABTIGO 21.°
(CONSEQUENCIAS ESPECIAIS)
1 — Os Associados que fagam parte do Corpo de Bomsleque sejam punidos com suspenséo, nos termos
do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeirasanmh impedidos de acesso as instalacdoes da
Associacao durante o periodo de suspensao.
2 — Os sécios que fagam parte do Corpo de Bombeigpge sejam punidos com demissédo nos termos do
Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros, @erdautomaticamente, a qualidade de sécio, por

expulsao.

SUBSECCAO I
RECOMPENSAS
ARTIGO 22.°
(DISTINCOES)
Aos Associados, pessoas singulares ou colectintidades ou colectividades e elementos do Corpo de
Bombeiros que prestarem servigos relevantes a Rssa; merecedores de especial reconhecimento,

poderdo se atribuidas as seguintes distingcdes:

a) Louvor concedido pela Direcgéo;

b) Louvor concedido pela Assembleia-geral;

c) Nomeac&o como Sécio Benemérito ou Honorario;

d) Condecoracbes de acordo com o Regulamento deqgdistirhonorificas da Associacédo, proposto

pela Direccdo e aprovado em Assembleia-geral.

SECCAO IV
SUSPENCAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMI SSAO

B ARTIGO 23.°
(SUSPENCAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1. Os Associados Efectivos podem, por razdes ponderdseidamente fundamentadas, solicitar a
Direccao a suspensdo da sua qualidade de Assop@dan periodo maximo de 1 ano.

2. Do indeferimento cabera recurso para o PresidenMesa da Assembleia-geral



ARTIGO 24.°

(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)
1 - Perdem a qualidade de associados:
a) Os que tiverem sido punidos com a pena de exputg@otermos do artigo 18.°, ou demitidos nos
termos do Regulamento do Corpo de Bombeiros;
b) Os que pedirem a exoneracao;
C) Os que ndo pagarem as quotas correspondentesnaes®b, seguidos ou interpolados e se nao
satisfazerem o débito no prazo de trinta dias aacoda notificacdo para regularizacdo da situacao
contributiva;
2 - A perda da qualidade de Associado pelos motef@sidos na alinea a) é da competéncia da Assémnbl
geral.
3 - A perda da qualidade de associado pelos motefesidos nas alineas b) e c¢), do nimero ante¥idg
competéncia da Direccao
4 — O Socio que por qualquer forma perder essadaul® devera obrigatoriamente devolver o documento
de identificagdo e ndo tera direito a reaver asagugue haja pago, sem prejuizo da sua responisalelpor

toda a actuagdo em que foi membro da Associagéo.

ARTIGO 25°
(READMISSAO DE ASSOCIADOS)

1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da pamédimn® 3 do artigo 18°, os associados que tiverdm

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento das quotas;
2. A readmisséao s6 se efectivara a pedido do sgad®.
3. Quando o motivo da expulséo tenha sido a fatpadjamento de quotas € condicéo, para a readnissao
pagamento das quotizacOes correspondentes ao @ardodpreendido entre a decisdo de expulsdo e a
readmissao, podendo a Direccdo permitir que, reese, 0s encargos sejam satisfeitos, a requerindento

interessado, em prestacdes mensais, até ao magiohurd.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS
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ARTIGO 26°
(ORGAOS SOCIAIS)
1. S&o Orgaos Sociais da Associacao;
a) Assembleia-geral,
b) Direccéo;
c) Conselho Fiscal;
2. A Mesa da Assembleia-geral, a Direccdo e o Qobadéscal, sdo constituidos respectivamente por um
numero impar de titulares, de entre os AssociafEdifzos, dos quais um sera o Presidente.
ARTIGO 27°
(ELECTIVIDADE DOS CARGOS)
Os titulares da Mesa da Assembleia-geral, da DAee;do Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia-

geral eleitoral.

ARTIGO 28°
(DURACAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOS SOCIAIS)
A duracdo do mandato dos eleitos para os OrgdogiS@de 3anos, sem prejuizo de destituicdo, nos

termos da lei, podendo ser reeleitos sem limitagiimandatos.

ARTIGO 29.°
(EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS)

1. Aos titulares dos 6rgdos sociais ndo € permitiddesempenho simultdneo de mais de um cargo na
Associacdo bem como nao € permitido o desempentarges em O6rgaos sociais de outras Associacdes

Humanitarias de Bombeiros.

2. Os titulares dos Orgéos Sociais, estdo impedidosxercer quaisquer funcées no quadro de comando

no quadro activo do respectivo corpo de bombeiros.

ARTIGO 30.°

(INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES)
1 - Ndo podem ser reeleitos ou novamente designaemsbros dos Orgdos Sociais 0os associados que,
mediante processo disciplinar ou judicial, tenhaitio sdeclarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio dessas funcdes ou remodmsargos que desempenhavam.
2 — O disposto no numero anterior é extensivetkigio ou nova designacéo para 6rgaos sociaiesgman
ou de outra Associacdo Humanitaria de Bombeiros
3 - Os titulares dos Org&os Sociais ndo podem wraassuntos que directamente lhes digam respeito,

nos quais sejam interessados os respectivos c@njageendentes, descendentes e afins.
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4 - E vedado & Associacdo contratar directa oudntiimente com os titulares dos Orgdos Sociais, seu

conjuges, ascendentes, descendentes e afins osoctedades em que qualquer destes tenha interesses.

ARTIGO 31.°
(POSSE)

1. A posse sera conferida pelo Presidente cessamiesta da Assembleia-geral, ou pelo seu substituto,
em sessdo publica anunciada para o efeito no pndxono de trinta dias a contar da data da prométmac
dos resultados do acto eleitoral.
2. Enquanto néo se verificar a posse dos membros®lgitra 0s 6rgaos sociais, 0s membros cessantes
manter-se-d8o0 em funcbes com meros poderes de gestao
3. Se o Presidente cessante da Mesa da Assemblelaagemaseu substituto ndo conferir a posse no
prazo estabelecido, os membros dos Orgdos sodeii®seentrardo em exercicio, salvo se houver

impugnacéao judicial do acto eleitoral.

ARTIGO 32.°
(ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS)
E obrigacéo legal dos 6rgdos sociais cessantesdaadrega de todos os valores, documentos, ineste

arquivos da Associacao aos orgaos eleitos paramawaolato e até ao acto da posse destes.

ARTIGO 33°
(RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS)
1.0s titulares dos Orgédos Sociais ndo podem abstde votar nas reunibes a que estiverem presestes

responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltagegularidades cometidas no exercicio do mandato

2.0s titulares dos Orgéos Sociais ficam exonerddassponsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respectiva delidera;a reprovarem com declaracdo na acta da sessac
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacdo e odimaronsignar na acta respectiva.

3.A aprovacdo dada pela Assembleia Geral ao raagocontas de geréncia da Direccdo e ao parecer do
Conselho Fiscal iliba os membros destes OrgdosaSata responsabilidade para com a Associaca® salv

provando-se omissdes por ma fé ou falsas indicacdes

ARTIGO 34°
(REPRESENTACAO)
1. A representacdo da Associacdo, em juizo oudela, cabe a Direccdo ou a quem ela designar, sem

prejuizo do disposto no artigo seguinte.
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2. Perante as entidades publicas administrativagean compete a fiscalizacédo, inspeccédo e contralo d

utilizacdo de fundos publicos, responde, em nom&sdaciacao, a Direcgao.

ARTIGO 35°
(DELIBERACOES E ACTAS DOS ORGAOS SOCIAIS)

1. Os o6rgdos de administracdo e fiscalizacdo s@rpodeliberar com a presenca da maioria dos seus

titulares.

2. As deliberacdes dos 6rgaos de administrac&ralifiacdo, salvo diferente disposi¢édo estatutariagal,

sdo tomadas por maioria dos titulares presentedo te Presidente voto de qualidade em caso de empat
votacao.

3. As deliberacdes da Assembleia-geral, para as @sapresentes estatutos ou a lei ndo exijam raaior
gualificada, serdo tomadas por maioria simplesvdtss dos associados presentes.

4. As deliberacBes respeitantes a eleicbes de ©rgéoiais e a assuntos de incidéncia pessoal des se
titulares sao realizadas por escrutinio secreto.

5. S&do sempre lavradas actas das reunibes de quaftygdo Social da Associagdo, as quais S&o
obrigatoriamente assinadas por todos os membresiies ou, quando respeitem a reunides da Assamblei

geral, pelos membros da respectiva Mesa.

ARTIGO 36.°
(CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)
1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sodaigssociacdo € gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou apmeridade da administracdo da Associacdo exija a
presenca prolongada de um ou mais titulares da@gadministracdo podem estes ser remuneradal® sen

a remuneracao determinada pela Assembleia-geral.

ARTIGO 37°
(FORMA DE OBRIGAR)
1. Para obrigar a Associacdo sdo necessarias antesstas assinaturas de dois membros efectivos da
Direccéo, sendo uma delas obrigatoriamente a diiderge ou a do Tesoureiro.

2. Os actos de mero expediente poderéo ser assipadgqualquer membro da Direcgéo.

ARTIGO 38.°
(RENUNCIA AO MANDATO)

1. Os membros dos 0Orgaos sociais da Associacdo poedeumaiar a0 mandato devendo para o efeito

comunica-lo de imediato ao Presidente da Mesa damisleia-geral.
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2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-garatpnsequéncia da renuncia, declarar a vacatura

do lugar, dando de imediato conhecimento ao Pretsdio respectivo 6rgao.

ARTIGO 39.°
(CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO)

1. S&o causas para a perda de mandato dos elemestdgyélos sociais:

a)
b)
c)
d)

A perda da qualidade de Associado
A destituicdo do cargo pela Assembleia-geral
A condenacao por crime grave

A ndo comparéncia injustificada as reunides doe&sm 6rgdo  social a que pertenca, por 3 vezes

consecutivas ou 6 alternadas.

1.

ARTIGO 40.°

(SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS)
No caso de falta, impedimento ou vacatura de ldgaPresidente de qualquer 6rgdo, o mesmo sera
preenchido pelo Vice-presidente, segundo a ordeprefsedéncia da sua colocacao na lista, no caso
de haver mais que um Vice-presidente.
No caso de vacatura do cargo de qualquer outro meedds 6rgdos sociais, incluindo o do Vice-
presidente que assuma a presidéncia, competigspeativo 6rgao social chamar o primeiro suplente
pela ordem constante da lista eleita, e delibexres o preenchimento desse lugar vago.
(redistribuicdo dos cargos).
No caso de se esgotar o niumero de suplentes gangenchimento das vagas, e o 6rgéao ficar sem
quorum deliberativo, proceder-se-a a nova eleigdia psse 0rgao.
Em qualquer das circunstancias indicadas nos n@riem® 3 deste artigo, os membros designados

para preencher o cargos apenas completam o mandato.

SECCAO I
ASSEMBLEIA-GERAL

SUBSECCAO |
ESTATUTO E COMPOSICAO

ARTIGO 41.° N
(ESTATUTO E COMPOSICAO)
A Assembleia-geral é constituida pelos Associadestizos no pleno gozo dos seus direitos e, nela,

reside o poder deliberativo da Associacéo.
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2. Consideram-se Associados Efectivos no pleno gososdas direitos os que ndo tenham as quotas

em atraso por periodo superior a (12) meses oge@acontrem suspensos.

ARTIGO 42°
(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
1. A Assembleia-geral é dirigida pela respectiva Megge se compde de um Presidente, um Vice-
presidente e um Secretario.
2. Haverda ainda dois suplentes.
3. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vicsigemte cabe a Assembleia-geral designar de

entre 0s Associados presentes quem presidira a Mesa

4, Na falta ou impedimento do Secretario osidente da Mesa designara de entre os Associados
presentes quem deve secretariar a reuniao.

5 No caso de vacatura de lugar o mesmo sera preenemndo em conta o disposto no artigo 40.°.

SUBSECCAO Il
COMPETENCIAS

) ARTIGO 43°
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todasaéérias ndo compreendidas nas atribuicbes e
competéncias legais ou estatutarias dos outroso®$@ciais.

2. Sao, necessariamente, da competéncia da Assergblaila-

a) Definir as linhas fundamentais de actuacéo da Askeaageral;

b) Acompanhar a actuagdo dos demais Orgdos Sociaiarepelo cumprimento da Lei bem como dos
Estatutos e Regulamentos da Associagao;

c) Apreciar e votar as propostas de alteracdo aotuksta

d) Apreciar e votar os Regulamento bem como as atiesague lhe sejam propostas;

e) Deliberar sobre a extingdo da Associagdo bem cdegerea Comissdo Liquidataria e destino dos
bens.

f) Eleger e destituir, por votacdo secreta os mendoergios Sociais;

g) Apreciar e votar o relatério e conta de gerénciado anterior bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

h) Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orcam@at@ 0 ano seguinte, bem como o parecer do
Conselho Fiscal e ainda os orcamentos suplememargsstas pela Direccao;

i) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentoggstas e recursos que lhe sejam apresentados

pelos membros dos 6rgdos Sociais ou Associad@satdo com os Estatutos e Regulamentos;
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J) Fixar, sob proposta da Direccdo, os valores minimi@squota dos Associados bem como a
periodicidade.

k) Deliberar, sob proposta da Direc¢do, a nomeac@ssieciados Beneméritos e Honorarios;

[) Atribuir Louvores e Condecoragfes nos termos dstt&ios e Regulamentos aprovados em
Assembleia-geral;

m) Autorizar o Presidente da Direccéo da Associagdeneandar judicialmente os membros dos Org&os
Sociais, por actos lesivos praticados no exerdiagosuas fungdes;

n) Autorizar a Direc¢do a contrair ou fazer empréssimaaquisicdes, desde que excedam 0s actos de
administracao ordinaria, apés parecer do Consetival-

0) Autorizar a Direccéo a arrendar ou alienar imodaiAssociacdo bem como participacdes ou outras

gue a Associacao detenha;

ARTIGO 44°
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GE RAL)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleralgedemais reunifes por si convocadas, nomeadamen

as reunides conjuntas dos Orgéos Sociais e do BorBesciplinar.

b) Assinar os termos de abertura e encerramenfiorigar os livros de actas da Assembleia-geral,

c) Dar posse aos membros eleitos dos Orgéos Sociais

d) Receber e submeter a Assembleia-geral, nos tagais, os requerimentos e recursos cuja desggao

competéncia desta;

e) Fixar o limite de tempo e o0 numero de interveng@@snitidas a cada associado, na discussdo de cada
assunto, exceptuando-se os representantes dossOBg@tis, na Sessdo da Assembleia em que a
intervencgédo ocorrer;

f) Presidir e tramitar todo o processo eleitora$ ddrgdos Sociais, de acordo com a lei e os presente

estatutos, nomeadamente, verificar a elegibiliddde candidatos bem como a regularidade das listas

concorrentes;

g) Integrar o Conselho Disciplinar;

h) Exercer as demais competéncias que l|he sejarfermtas pela lei, estatutos ou deliberagbes da

Assembleia-geral.

i) Participar, sempre que o entenda por conveniards reunies dos demais Orgédos Sociais mas sem

direito a voto

ARTIGO 45°
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(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLE IA GERAL)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assemblesd-aeadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio das

suas fun¢des e substitui-lo nas suas faltas oudimeatos.

ARTIGO 46°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA GE RAL)
Compete ao secretario da Mesa da Assembleia-geral:
a) Lavrar as actas e emitir as certiddes respectivgwazo de quinze dias a contar da data em quefora
requeridas;
b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.
c) Fazer o registo dos associados presentes nas seks@dessembleia-geral e dos que durante a sessao
pedirem para intervir, pela respectiva ordem,;
d) Escrutinar no acto eleitoral;

e) Praticar todos os demais actos e funcdes decosrdatkei, estatutos e regulamentos;

SUBSECCAO I
FUNCIONAMENTO

ARTIGQ 47°

(REUNIOES)
1. As reunifes da Assembleia-geral sdo ordinar@agraordinarias.
2. A Assembleia-geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, no més de Dezembra,geleicdo dos 6rgaos sociais.
b) Até ao final do més de Dezembro de cada anoseplicitacdo da Direccdo, para aprovar o Plano e
Orcamento para 0 ano seguinte;
c) Até trinta e um de Marco de cada ano, por dalidio da Direccédo, para a discussao e aprovacdo do
Relatorio e Conta de Geréncia do ano anterior padecer do Conselho Fiscal, devendo estes documento
estarem patentes para consulta dos associado#mdgas anteriores a realizagdo da AssembleialGera
3. A Assembleia-geral reunira extraordinariamente:
a)— A pedido da Direccao ou do Conselho Fiscal,
b)- A requerimento fundamentado e subscrito or minimo de cinquenta associados efectivogpleno
gozo dos seus direitos sociais;
c) — A requerimento de qualquer associado efectiasp a Direcgdo ndo convoque a Assembleia-gesal no
casos em que deve fazé-lo;
4. A reunido da Assembleia-geral que seja convocadebeago da alinea b) do nimero anterior s6 podera

efectuar-se se estiverem presentes, pelo menssgjuagtos dos requerentes.
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5. Quando a reunido prevista ho numero anteriorsea@alizar por falta do nimero minimo de assosiad
requerentes, ficam, os que faltarem, inibidos, jpetzo de dois anos, de requerer a reunido exindoial
da Assembleia Geral sendo obrigados a pagar aes#ssgecorrentes da convocacéao, salvo se jusdificar
falta por motivos de forga maior.

ARTIGO 48°
(FORMA DE CONVOCACAO)
1. A Assembleia-geral € convocada, pelo Presidentdata da Assembleia-geral, através de Edital afixado
na sede social e outros locais julgados de inteneas o efeito e publicado num dos jornais lo@as) o0
minimo de 10 dias de antecedéndraicando-se no mesmo aviso o dia, hora e locatedmido e a
respectiva ordem de trabalhos.
2. A comparéncia de todos os associados sancionaqgeaigregularidades da convocacédo, desde que

nenhum deles se oponha a realizacdo da Assemieleih-g

ARTIGO 49°
(FUNCIONAMENTO)
1. A Assembleia-geral ndo pode deliberar, em prangdnvocacgéo, sem a presenca de, pelo menos,anetad
dos associados, podendo deliberar 30 minutos dejaol®ra inicial, com qualquer nimero de presencas,
desde que nao inferior a trés associados efectivos.

2. As deliberacdes da Assembleia-geral sdo tomadasbsearvancia com o disposto no n.° 3 do artigo 35.°.

ARTIGO 50°
(REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS)
1 - E admitida a representacéo do Associado, no plemo dos seus direitos, mediante carta do proprio,
com letra e assinatura reconhecidas, dirigida asitR¥nte da Mesa da Assembleia-geral.
2 - A delegacao de poderes s pode ser feita nAgsociado, também no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Nao podera ser delegada mais que uma repredergm cada associado.

ARTIGO 51°
(PRIVA(;AO DO DIREITO DE VOTO)
1.0 associado nao pode votar, por si ou como rept@ste de outrem, nas matérias em que haja coddit

interesses entre a associacao e o proprio, ouesapado, seus conjuges, ascendentes ou des@ndent

ARTIGO 52°
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(DELIBERACOES ANULAVEIS)
1 - Sdo anulaveis as deliberacdes contrarias @ labs estatutos, seja pelo seu objectivo, seja por
irregularidades havidas na convocac¢ao dos ass@ctadno funcionamento da assembleia.
2 -S&o ainda anulaveis as deliberagdes:
a) Tomadas sobre matéria estranha a ordem dehoshalalvo se todos os Associados comparecerem a
reunido e concordarem com o aditamento;
b) Tomadas com infracgéo do disposto no artigorintdestes estatutos se o voto do Associado irdpedi

for essencial a existéncia da maioria necessaria.

ARTIGO 53°
(ACTAS)
De todas as reunides da Assembleia-geral serdad@yiactas, em livro proprio onde constardo o raioheer
associados presentes e as discussoes e deliberag@elas, as quais serdo assinadas por todos dsrazem

da Mesa.

SECCAO IlI
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

SUBSECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 54.°

(FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL IZACAO)
1. Os orgaos de administracéo e fiscalizacdo s@eocados pelos respectivos Presidentes e as resgect

deliberacdes tomadas em observancia com o dispostn.® 1 e 2 no artigo 35.° destes estatutos.

2. A falta de quérum deliberativo por impossibitléade preenchimento de lugares vagos em qualqg&o Or

implica a convocacéo extraordinaria de eleicbea pase mesmo 6rgao.

SUBSECCAO Il
DA DIRECCAO

ARTIGO 55.°
(COMPOSICAO)
1. A Direccdo € composta por membros efectivos, sendo um Presidente, 2 Vicadgae®s, um

Secretario, um Secretario adjunto, um Tesoureivmghl.
2. Havera doissuplentes que se tornardo efectivos a medida qdersen as vagas e pela ordem que

tiverem sido eleitos.
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ARTIGO 56.°

(COMPETENCIAS DA DIRECCAO)
1.A Direccao € o 6rgao de administracao da Assaojac
2.Compete a Direccéo gerir a Associacao e represenincumbindo -lhe, designadamente:
a) Garantir a prossecucao do fim social;
b) Garantir a efectivacdo dos direitos dos assosiad
c) Elaborar anualmente e submeter a parecer doe®anBiscal o relatorio e contas de geréncia, beamoc
o plano de actividades e Orcamento para 0 anorgegui
d) Remeter a Mesa da Assembleia-geral para aproyvacBlano de Actividades e Orgcamento para o Ano
seguinte bem como o Relatorio e Conta de GerénmidAmb anterior, acompanhados do parecer do

Conselho Fiscal;

e) Assegurar a organizagao e o funcionamento adegsg, bem como a escrituracdo dos livros, nonder

da lei;

f) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Aasiu fixando os respectivos horarios de trabalho e
vencimentos;

g) Representar a Associacao em juizo e fora dele;

h) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assemble@;ga convocagdo das Assembleias-gerais para
aprovacao do Relatorio e Conta de Geréncia e a@oaddano de Actividades e Orgamento, sem prejudso d
demais convocatodrias daquele 6rgdo nas circunsgifieadas nos presentes estatutos;

i) Aprovar ou indeferir as propostas de admissaAssociados efectivos;

J) Propor a Assembleia-geral a nomeacdo de Assosi8®neméritos e Honorarios bem como propor a
atribuicédo de louvores da competéncia deste érgéials

k) Propor a Assembleia-geral a reforma ou alteragoestatutos;

) Fixar ou modificar a estrutura dos servi¢os @&adciacao, elaborando os respectivos regulamentos;

m) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos qudolieen solicitados para o cumprimento das suas
atribuicoes;

n) Manter sob a sua guarda e responsabilidadenssdoealores da Associacao;

0) Elaborar e manter actualizado o inventario darpanio da Associacgao;

p) Ordenar a instauracdo de processos disciplinmpssassociados e aplicar sancdes nos termos dos
presentes estatutos, em matéria da sua competéncia;

g) Submeter a apreciacdo e votacdo da Assembleb-ge assuntos que, pela sua importancia, exijam
deliberacdo daquele 6rgéao;

r) Propor a Assembleia-geral a alteracéo do vaagubta minima;
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s) Fixar as taxas eventualmente devidas pelaagéia dos servigcos da Associacao, por terceira®geEss

t) Aceitar herancas e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em &rspscéicas, no ambito da prevencdo e reaccédo a
acidentes e designadamente quanto a criacdo ecimriamento de equipas de intervengdo permanente, ou

outras, legal ou protocolarmente previstas;

v) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que @eteonvenientes para uma melhor prossecucao dos
objectivos estatutarios;

w) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, alienagfieakuer titulo e o arrendamento ou cedéncia kjgea
titulo, de bens moveis, ainda que sujeitos a megsrtencentes a Associacdo e respectivo procsso
concurso publico ou hasta publica, ou dispensamdesmos, em razdo do procedimento julgado mais
conveniente, fundamentado em acta, sendo que, algugu caso, 0s precos e valores aceites ndo peelem

inferiores aos que vigorarem no mercado;

X) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejdmidias por lei, pelos presentes estatutos easwntos

e praticar todos 0s actos necessarios a defesatdossses da Associacao;

y)Elaborar regulamentos internos sobre matériasudacompeténcia e zelar pelo cumprimento da lai, do
estatutos, dos regulamentos internos e das dejiiesalos 6rgdos da Associacéo.

z)Nomear o Comandante e nomear sobre proposta mhar@ante, o segundo Comandante e os adjuntos de
comando, submetendo as respectivas nomeac0des #olgagém da Autoridade Nacional de Proteccéo Civil;
aa)Atribuir distingdes honorificas de acordo conRegulamentos Internos;

bb) Manter actualizada e apta a ser apresentadargégs sociais, relacdo dos socios no pleno gogo d
seus direitos;

cc) Promover eventos desportivos, culturais e atio@s, bem como iniciativas no ambito dos cuidadi®s
saude e ainda outras actividades, com ou semuarativos, previstas nos Regulamentos ou autorizada
pela Assembleia-geral;

dd) Propor a Assembleia-geral o arrendamento enagéo de imoveis da Associacao;

3.A Direccédo pode delegar em profissionais qualdfas ao servico da instituicdo, ou em mandatarios,
alguns dos seus poderes, nos termos previstosstaigtes ou aprovados pela Assembleia Geral, bemo co
revogar os respectivos mandatos, podendo aindajtemativa, delegar poderes de gestdo executivaan
comissao executiva, composta por trés elementadpseresidida pelo Presidente ou, na sua auséucia o
impedimento, por um dos Vice-Presidentes, e aimmtaoptro titular efectivo da Direc¢do, podendo o

terceiro elemento ser um funcionario do quadroeispal contratado do quadro de pessoal da Associaca

ARTIGO 57°
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(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)
Compete ao Presidente da Direccgéo:
a) Superintender na Administracao da Associacao etarie fiscalizar os respectivos servigos;
b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
c) Convocar e presidir as reunides da Direccéo;
d) Promover o cumprimento das deliberacfes da Assardpeal, do Conselho Fiscal, da Direccédo e do
Conselho Disciplinar;
e) Assinar os termos de abertura e encerramento ieaubrlivro das actas da Direcgéao;
f) Integrar o Conselho Disciplinar;
g) Exercer todas as demais funcdes que |lhe sejanuidaib pela lei, pelos estatutos e regulamentos, bem

como as que lhe forem expressamente delegadasdpedasdo, desde que sejam legalmente delegaveis.

ARTIGO 58°

(COMPETENCIAS DOS VICE-PRESIDENTES)
Compete aos Vice-Presidentes substituirem, pelnorddicada na lista eleita para a Direccgéo, oidReate
nas suas faltas ou impedimentos e colaborarem cddre@¢do e com o Presidente no exercicio das
respectivas competéncias, designadamente:
a) Na elaboracdo de resumo das actividades o qualittindselemento para o relatorio da Direccéo a
apresentar em Assembleia-geral;
b) Na elaboracdo das propostas dos or¢camentos da idEBnc submetendo-os a apreciagdo da
Direccéo;
C) Na observancia dos preceitos orcamentais e nagfbadas respectivas dotacoes;
d) No cumprimento dos servigos de contabilidade e dirpée mantendo-os sempre organizados e
actualizados;
e) No cumprimento das disposi¢cdes legais em relacsitrabalhadores;

f) No zelo pela conservacao do patriménio da Assogciggé |lhe esta afecto.

ARTIGO 59°
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO)
1. Compete ao Secretario:
a) Organizar e orientar todo o servigco de secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reunidesrelecdd, de acordo com as orientagées do
Presidente ou de quem o substitua;
c) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o seram dia;
d) Prover todo o expediente da Associacao;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddestisspgedidas pelos associados.
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3. Ao Secretério adjunto compete:
a) Coadjuvar o Secretario no exercicio das suas fengdeubstitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos

b) Executar as tarefas que Ihe forem delegadas.

ARTIGO 60°
(COMPETENCIAS DO TESOUREIRO)
1.Compete ao Tesoureiro:

a) A arrecadacao de receitas;

b) A satisfacdo das despesas autorizadas;

c) Assinar, todos os documentos em que legal e emtaimiente a sua assinatura seja obrigatoria,
designadamente nas operacdes financeiras conjumamw@n o Presidente da Direcc¢do, ou, na sua
falta ou impedimento, com o Vice — Presidente;

d) Emitir as autorizacbes de pagamento e as guwaseckita, arquivando todos os documentos de

despesa e receita;

e) Depositar em qualquer instituicdo de créditardiem da Associacao, as disponibilidades finanggeira

f) A orientacdo e controlo da escrituracdo de todsslivros de receita e despesas, velando pela

seguranca de todos os haveres e conferindo omelfsanenos uma vez por mes;

g) A apresentagdo a Direccdo do balancete em quessgiminem as receitas e as despesas do més

anterior, bem como a prestacao de contas, sempra Dueccao o entenda;

h) A elaboracdo anual de um Orgcamento em que seim@Eem as receitas e despesas previstas para o

exercicio do ano seguinte;

i) Efectuar o necessario provimento de fundos pame nas datas estabelecidas a Associacdo, possa

solver 0s seus COmpromissos;

J) A actualizac&o do inventario do patrimonio asaino;

[) Em geral prestar todos os esclarecimentos sam@ntos de contabilidade e tesouraria.

ARTIGO 61°
(COMPETENCIAS DOS VOGAIS E SUPLENTES DA DIRECCAO)
1. Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elemeotetenco directivo e desempenhar as missdes que
Ihes forem atribuidas.
2. Os Suplentes podem participar nas reunides de gdioesem direito a voto, competindo-lhes colaborar

com a Direccéo no exercicio das funcdes de gest@dssbciacao.

ARTIGO 62°
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(FUNCIONAMENTO)
1. A Direccao reunird sempre que for julgado corer@e, sob convocacdo do Presidente, por iniciativa
deste ou da maioria dos seus membros ou a pediddodselho Fiscal ou da Assembleia-geral, mas,
obrigatoriamente, uma vez por més.
2. As deliberacdes serdo tomadas, tendo em carlisgposto nos numeros 1 e 2 do artigo 35.° e ndomaro
do artigo 54.°cabendo ao Presidente, voto de qualidade em ca=m piate.
3. O Comandante ou, no seu impedimento, outro elem@o Comando por ele indicado, devera estar
presente nas reunides, sempre que seja convocladerpsidente.
4. Das reunides da Direccdo serdo lavradas actasivempréprio, que deverdo ser assinadas pelos
presentes.
SUBSECCAO I
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 63°
(COMPOSICAO)
1 — O Conselho Fiscal é constituido por um Presglem Vice-presidente e um Secretario Relator.
2 — Havera simultaneamente 1 suplente, que seréoefectivo logo que se dé uma vaga, podendo #ié en
e sem prejuizo disso, assistir as reunides do Gungéscal e tomar parte na discussdo dos assunaiss,

sem direito a voto.

ARTIGO 64.°
(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacédo skéiacao.

2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimedéd lei e dos estatutos, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragcaa@endentos da instituicdo, sempre que o julgue caanes

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seuares as reunides do orgao de administragiopse
gue o julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcammesbbre todos os assuntos que o0 6rgdo de adejaist
submeta a sua apreciagao;

d) Solicitar a convocacao da Assembleia-geral sempe o julgar conveniente;

e) Solicitar a Direccao reunifes extraordinariasa piscussdo conjunta de assuntos cuja importancia
justifique;
f) Emitir parecer aos outros Orgdos Sociais sobwaisquer assuntos para que seja consultado,
designadamente sobre a aquisicdo onerosa e akedac@noveis, reforma ou alteracdo dos Estatutos e
dissolucéo da Associacéo;
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g) Exercer todas as outras competéncias que lamsgjibuidas pelos estatutos e regulamentos.

_ ARTIGO 65.°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE)
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselh@Fisc
b) Assinar os termos de abertura e enceramentarieato respectivo livro de actas;
c) Integrar o Conselho Disciplinar;
d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleid:gera

e) Exercer todas as demais fun¢des que |he sejiuidas pela lei, pelos Estatutos e Regulamentos.

A ARTIGO 66.°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)
Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal seadp Presidente nas fungdes que a este pertemcem

substitui-lo na sua auséncia ou impedimento.

3 ARTIGO 67.°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR)

Compete ao Secretéario Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as redladesnselho Fiscal;

b) Prover todo o expediente;

c) Lavrar as actas no respectivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes asasgpedidas pelos associados;

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal solassastos que Ihe forem submetidos.

ARTIGO 68.°

(FUNCIONAMENTO)
1 — O Conselho Fiscal reune, ordinariamente, uma em cada trimestre, podendo reunir também
extraordinariamente para apreciacdo de assuntaardeter urgente, por convocacao do Presidente, por
iniciativa da maioria dos seus membros ou, aingedsddo da Direc¢cdo ou da Assembleia Geral.
2 — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tosnaolamaioria simples de votos dos presentes, daben
ao presidente o voto de qualidade em caso de empate
3 — Os assuntos, decisdes e deliberacdes constadéao proprio de actas, as quais serdo assinaelas

presentes.

B ARTIGO 69.° 3
(VINCULACAO COM ACTOS DA DIRECCAO)
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O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel, a@ireccdo, pelos actos sobre os quais tenhademiti
parecer favoravel ou quando, tendo tido conheciondatqualquer irregularidade, ndo lavre o seu gpiote

ou ndo faca a devida comunicagcdo a Mesa da Assergarl.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

ARTIGO 70.°
(PROCESSO ELEITORAL)

1 - No ano em que terminar o mandato dos tituldossorgaos sociais, o Presidente da Mesa da Assiembl
geral em exercicio, anunciara até 31 de Outubrayés de edital, a abertura do processo eleitorzrmaa
preparar os cadernos eleitorais que deverao estaluédos até ao dia 30 de Novembro.

2 - A Assembleia-geral eleitoral a realizar no médDezembro desse ano em que terminar 0 mandedo, se
convocada pelo Presidente da Mesa em exercicioacantecedéncia minima de dez dias através dé edita
onde sera designado o dia, a hora e o local deealizacéo

3 — Se por qualquer razdo o mandato dos titulavzedydos sociais terminar antes de cumprido @gberi
normal de duracdo, serdo realizadas elei¢cbes ahees, parciais ou gerais, cabendo a Assemble#-ge

decidir sobre a forma da eleicao.

ARTIGO 71°
(ELEGIBILIDADE)

1 — S&o elegiveis os Associados Efectivos quefagdis), cumulativamentas seguintes requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sodeaiacordo com o estabelecido no artigo 11.° deseptes

estatutos, a data da apresentacao das candidaturas;
b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados;
c) Nao facam parte dos 6rgaos sociais de outraschkg®es congeneres;

d) N&o tenham sido destituidos dos Orgdos SociaisAssociacdo por irregularidades cometidas no

exercicio das suas func¢des;
e) N&o sejam trabalhadores remunerados da Assoriaca
f) Nao tenham qualquer impedimento ou motivo déemibilidade nos termos da lei.

g) Nao facam parte do Corpo Activo.

ARTIGO 72.°
(FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS)
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1 — As candidaturas as elei¢cdes sao feitas seguistsiema de lista completa para a Mesa da Assemble
geral, Direccdo e Conselho Fiscal, compostas pep@ados Efectivos, no pleno gozo dos seus direitos
sociais, nas quais se especificardo a identificagéwpleta dos candidatos, respectivo nimero declesim
bem como a indicacdo do 6rgéo e cargo para querefiostos, incluindo os suplentes.

2 — As listas concorrentes aos 6rgaos sociaishmeter a sufragio, deverédo ser apresentadas addhtes
da Mesa da Assembleia-geral, na Sede da Associaiggap diauinze do més anterior ao da realizacédo da

Assembleia-geral eleitoral.
3 — A Direccéo pode propor uma lista as eleic¢oes.

4 — As listas de candidatura aos orgaos deverd@arinen numero de candidatos efectivos igual ao enam
de membros do respectivo 6rgéo acrescido dos gaplamo podendo qualquer Associado subscrever nem

integrar mais que uma lista, nem integrar maisumedrgao da Associagao.

5 — As listas sdo nominais devendo completar cammtdpara todos os 6rgdos sendo estes votados

conjuntamente.

6 — As listas a submeter a eleicdo, deverdo sem@mohadas da declaracdo dos candidatos, onde
expressamente manifestam a sua aceitacéo, e sabgoi um nimero minimo de vinte e cinco Assodado
Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
. ARTIGO 73.°

(APRECIACAO DAS CANDIDATURAS)
1 - O Presidente da Mesa da Assembleia-geral, cenep as listas candidata e no prazo de cinco dias
verifica da sua conformidade tendo em conta a®digpes estatutérias.
2 — As listas que néo estejam de acordo com agsiges estatutarias serdo rejeitadas e comun&ada
decisdo ao seu mandatario, que podera corrigieciificar até ao ultimo dia do prazo de apreseotagh
listas ou recorrer da decisdo para a Assembleiat®er prazo de cinco dias apdés o conhecimento da
decisao.
A Assembleia-geral extraordinaria convocada peésiEente da Mesa para apreciacao e decisdo dewecur
reunird no prazo maximo de dez dias
3 — As listas admitidas a eleicdo serdo refereasiatt acordo com a ordem de apresentagdo por letras
maiusculas (ex. A, B, C, etc.) e mandadas afixadificio Sede da Associagédo

ARTIGO 74.°
(BOLETIM DE VOTO)

1 — A cada eleitor € fornecido um boletim de vadeberado em papel liso e ndo transparente, contendo
impressas as letras maiusculas atribuidas as tistaorrentes ao sufragio e um quadrado a frentada

uma dessas letras.
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2 — O voto é expresso através da inscricdo de wnzano interior do quadrado correspondente a ésta

gue o leitor pretende votar.

3 — O eleitor entregara ao Presidente da mesaatirhotle voto dobrado em quatro partes, apés o que o

mesmo sera arrecadado na urna.

4 — Os boletins que contenham emendas, rasurassorcbes serdo considerados nulos e os boletins em

branco seréo considerados abstencéao.

ARTIGO 75.°

(FORMA DE VOTAGCAO)
1 — A eleicéo dos Orgaos sociais é feita atravegtigdo secreta tendo cada Associado direito aation
2 — E permitido o voto por procura¢éo, com recoirthecto da letra e assinatura, mas cada Associamlo na
podera representar mais do que um outro Associado.
3 — Nao € admitido o voto por correspondéncia
4 — A Mesa de voto funcionara na Sede da Associggdoum periodo néo inferior a 3 horas, sendo
presidida pelo Presidente da Mesa da Assemble@-gecada lista podera fazer-se representar juato d
mesa por um Delegado devidamente credenciado ggb@ctivo mandatario ou pelo candidato a Presidente
da Direccao.
5 — O escrutinio far-se-4 na mesma Assembleia;gérediatamente apos a conclusdo da votacao,

considerando-se proclamados eleitos os elementistalanais votada.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 76.°

(DAS RECEITAS)
S&o receitas da Associacao:
a) Os produtos das quotas dos associados efectivos;
b) As comparticipacdes dos associados e familiaresyigizacao dos servigos da associacao;
C) As retribuicbes de quaisquer servigos prestadtifijla ndo gratuito, pela associacédo ou pelo Corpo
de Bombeiros por ela detido;
d) Os subsidios, comparticipacdes e financiamentokcpglou particulares;
e) Donativos, legados e herancgas feitos a favor dadasao;
f) Produtos e resultados de sociedades, parceriasti@s @omparticipacoes devidos a Associacao;
g) Os rendimentos de bens proprios;
h) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festamitras realizacoes;
i) O produto da venda de bens imoOveis ou méveis peEnges a associacao;
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j) O produto de subscrigbes;

k) Quaisquer verbas que lhe seja atribuidas por Ipooyrotocolos.

ARTIGO 7~7.°
(QUOTIZACAO)
Cada Associado efectivo, singular ou colectivo,gpagima quotaegundo valor e periodicidade a definir

em Assembleia-geral.

ARTIGO 78.°

(DAS DESPESAS)
Constituem despesas da Associacao as resultantes de
a)Administracao ordinaria e extraordinaria da Agsgio e funcionamento dos respectivos servigos;
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;
c)Encargos com o pessoal da Associacgao;
d) Encargos legais;
e) Quaisquer outras resultantes do cumprimento fogs da Associacdo e das actividades por ela
desenvolvidas, directa ou indirectamente;
f) Manutencgéo e conservacao do patriménio social dadacao.

ARTIGO 79.°
(DOS MEIOS FINANCEIROQOS)

Os meios financeiros na disposicdo da Associagd@o atfiigatoriamente depositados em conta da

Associagéo aberta em instituicbes de crédito.

CAPITULO VI
CONSELHO DISCIPLINAR

ARTIGO 80.° N
(ESTATUTO E COMPOSICAO)
1 — O Conselho Disciplinar € a instancia de rectnisoarquico das decisdes, em matéria disciplidar,
Comandante do Corpo de Bombeiros.
2 — O Conselho Disciplinar € composto pelos Presgdeda Mesa da Assembleia-geral, da Direccéo e do

Conselho Fiscal.

ARTIGO 81.°
(COMPETENCIA)
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Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com ia ¢@m os Estatutos e com os Regulamentos e com
base nos principios do Direito e da Justica, deoglrecursos hierarquicos das decisdes do Comindan

Corpo de Bombeiros.

ARTIGO 82.°

(REUNIOES)
O Conselho Disciplinar reunira por iniciativa desidente da Mesa da Assembleia-geral ou na saaofalt
impedimento, por iniciativa de qualquer um dos smitsos membros, sempre que |lhe seja dirigido secur

hierarquico cuja deciséo seja da sua competéncia.

ARTIGQ 83.°2

(DECISOES)
1 — As decisdes do conselho Disciplinar sdo tompdasaioria dos seus membros.
2 — N&o é permitida a abstencado na votacdo deiastix competéncia do Conselho Disciplinar.
3 — O Conselho Disciplinar deve proferir decisabreas recursos que lhe sejam submetidos no pezo d
sessenta dias Uteis, apos a autuacdo dos mesmos.
4 — As decisdes do Conselho Disciplinar devemempse fundamentadas, sendo licito ao membro qee vot
vencido expressar, resumidamente, as razdes ahsswadancia.
5 — As decisbes do Conselho Disciplinar constagdabdrdao, assinado por todos os seus membros, do
gual constara o voto de vencido, se o0 houver.
6 — O Acérdéo sera notificado ao recorrido e aomeate por protocolo ou por carta registada coisoade

recepcao.

ARTIGO 84.° N
(DEVER DE COLABORACAO E COOPERACAO)
Sobre todos os associados, 6rgaos sociais, regpetitulares e membros do Corpo de Bombeirosj tena
dever especial de colaboracdo e cooperacdo conmselbo Disciplinar sempre que para tanto, por este,

sejam notificados.
CAPITULO VII
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 85.°
(REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS)

1 — Os presentes Estatutos s6 poderédo ser refosnoadalterados em reunido extraordinaria da Assaaibl
geral convocada extraordinariamente para esseoefeitb proposta da Direccdo ou a requerimento

fundamentado de, pelo menoB)yquenta associadagfectivos no pleno gozo dos seus direitos.
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2 — Uma vez feita a convocatoria, as alteracoeduddtias propostas deverao ficar patentes aosiades
na sede e em quaisquer outras instalacdes daasEmotom a antecedéncia minima de oito dias epae!
a data marcada para a reunido da Assembleia-geral.

3 — As deliberacbes sobre alteracdes dos estauigesm o voto favoravel de, pelo menos, trés qaatm
numero de associados presentes;

4- O disposto no numero anterior ndo é aplicavab @aexigéncia de alteracdo decorra da lei.

CAPITULO VIl
DA EXTINGAO

ARTIGO~86.°

(EXTINCAO)
1 — A Associagédo extingue-se quando ocorrer algumasdaacdes previstas no artigo 26.° da Lei n.°
32/2007 ou quando esgotados 0s seus recursos dim@mormais e encontrando-se em estado de
insolvéncia, os associados recusem quotizar-sacgtnariamente.
2 — A Assembleia-geral s6 pode deliberar sobre tingdo da Associacdo através de convocatoria
expressamente efectuada para esse efeito e apnoeaden nimero de votos nao inferior a trés quattos
totalidade dos socios efectivos existentes a datssembleia.
3 — A convocatéria da Assembleia-geral devera et hos termos previstos nos estatutos e nadeve
ser afixada na Sede e em quaisquer outras instglalzd Associacdo com a antecedéncia minima des8 dia
em relacdo a data marcada para a sua realizac&o.

ARTIGO 87.° N
(DECLARACAO DE EXTINCAO)
1 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1tadga6.° da Lei 32/2007, a extingcdo so se proéunags 30
dias subsequentes a data em que devia operar-8sseableia-geral ndo decidir a prorrogacao da
Associacao ou a modificagdo dos seus estatutos.
2 — A extingao por declaracao de insolvéncia dérseonsequéncia da propria declaracéo.

ARTIGO 88.° .

(EFEITOS DA EXTINCAO)
1 — Extinta a Associagdo é eleita uma Comissaoidaqaria pela Assembleia-geral ou pela entidade que
decretou a extincao.
2 — Os poderes da Comissao Liquidataria ficam #idus a pratica dos actos meramente conservatorios e
necessarios, quer a liquidacdo do patrimonio sogisgr a ultimacdo dos negdcios pendentes, senelo qu
pelos actos restantes e pelos danos que deleshadivea Associacdo respondem solidariamente oarttul
dos 6rgéaos sociais que 0s praticarem.
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3 — Pelas obrigacbes que os titulares dos oOrgadaisaontrairem a Associagcdo sO responde perante

terceiros se estes estavam de boa fé e a exti@géiver sido dada a devida publicidade.

ARTIGO 89.°
(DESTINO DOS BENS)
Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.° da3R&007 e do artigo 166.° do Codigo Civil, os bdas
Associacao extinta revertem para outras Associacoesfinalidades idénticas por proposta da Comissao
Liquidataria e deliberacdo da Assembleia-geral.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 90.°
(LEI APLICAVEL)

A Associacdo, no exercicio das suas actividadgs)aese-a de harmonia com a legislacao aplicavel.

ARTIGO 91.°
(CORPO DE BOMBEIROS)
O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Assooiagége-se pelo Regime Juridico dos Corpos de
Bombeiros e Regime Juridico dos Bombeiros, em vigaoiata da publicacdo e ainda pelo Regulamento

Interno do Corpo de Bombeiros depois de homologedi Autoridade Nacional de Proteccéo Civil.

ARTIGO 92.°
(DUVIDAS E CASOS OMISSO0YS)
As duvidas e os casos omissos provenientes dgretacdo e execucdo dos presentes estatutos serac
resolvidos em reunido conjunta dos 6rgdos socsaisitada pela Direccdo ou pelo Conselho Fiscal ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o quaki@d;, também podera promover, se assim o enteamder

sua efectivacao, de acordo com a lei e os pringigeoais do direito.

ARTIGO 93.°
(NORMA TRANSITORIA)

1. Os presentes estatutos entrardo em vigor inaeckgitte apds aprovacdo em Assembleia-geral e
cumprimento das formalidades exigidas por lei.
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2. Nas matérias relativas aos Orgdos Sociais, maEddgnente quanto a sua composicdo, as alteracdes
constantes dos presentes estatutos sé entrardadgemneo final do mandato em curso a data da sua
publicacéo.

Aprovados em Assembleia-geral Extraordinaria dde€3unho de 2009
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